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Oui et l'équipe sera sûrement plus performante... Mais parfois, le contexte au

travail ne permet pas de satisfaire ces trois besoins. L’absence de feedback ou

des feedbacks négatifs peuvent ne pas satisfaire le besoin de compétence,

voire le frustrer. Il en résulte une diminution du bien-être psychologique. Or, il

est parfois difficile d’agir directement sur le contexte de travail, il devient

important que la personne active ses propres leviers de motivation.

I. LE BON CONTEXTE
DE TRAVAIL

COMPÉTENCE AUTONOMIE AFFILIATION

WE CAN BE HEROES - 3 



HAPPY PRODUCTIVE ?

DES RESSOURCES
INDIVIDUELLES

BIEN 

II. ALLER PLUS LOIN
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Hope - Espoir

Efficacy - Efficacité

Resilience - Résilience

Optimism - Optimisme

LE CAPITAL
PSYCHOLOGIQUE



REMETTRE DE L'ESSENCE DANS
LE RÉSERVOIR

HERO 

HERO

CAPITAL
PSYCHOLOGIQUE
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Oui c'est ça. Il est possible de travailler sur

chaque pilier, car cela renforcera

l'ensemble du capital psychologique. 

On vous donne quelques astuces plus loin !
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AssessMot

III. MÉTHODE
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IV. RÉSULTATS

Ce schéma ne présente qu’une partie de notre modèle entier détaillé au fil des études ultérieures. Le modèle complet
présente des indices statistiques satisfaisants et dans les normes acceptables pour définir un bon ajustement. Les détails
des résultats peuvent être discutés en contactant Whip Up Labs à des fins de recherche.

LE PSYCAP BOOSTE LA MOTIVATION

Satisfaction des 
besoins

fondamentaux

Capital 
psychologique

Motivation

Bien-être
psychologique
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76,7 %



AMÉLIORER LE PSYCAP
POUR MAINTENIR LA

MOTIVATION

Le chiffre indiqué montre que le

capital psychologique participe

beaucoup à la motivation, mais

il existe d'autres éléments qui

peuvent entrer en compte telles

que la mise en place de

stratégies de résolution de

problème (coping) adaptées ou

la gestion des pensées

automatiques...
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« IL EST IMPORTANT DE REMPLIR LE

RÉSERVOIR À DES MOMENTS-CLÉS. »

MIEUX
COMPRENDRE LES
RÉSULTATS
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LE BON CARBURANT

V. CALL-TO-ACTION
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ESPOIR
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EFFICACITÉ

Les chercheurs sur l'auto-

efficacité (Bandura par exemple)

nous ont appris que

l'apprentissage vicariant, c'est-à-

dire apprendre des autres, est un

élément très important.
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Plutôt que de créer de la compétition, faites en sorte que chacun puisse

apprendre des réussites d'autrui. Créez une émulation au sein de l'équipe.



Faire preuve de résilience, c'est être

réaliste et vivre avec l'échec. Plutôt

que de l'oublier et de passer à autre

chose, essayez de faire preuve

d'objectivité et de bien comprendre

ce qui a pu manquer. 

RÉSILIENCE
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Manquait-il une personne ? Avez-vous mobilisé toutes les ressources

possibles ? Comment allait-vous réussir la prochaine fois ? 



OPTIMISME
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MESURER
LE PSYCAP

HERO



"JE DOIS GÉRER UN CONTEXTE DE

TRANSFORMATION AU NIVEAU DE MON

ÉQUIPE. DOIS-JE ANTICIPER UNE

BAISSE DE MOTIVATION ?"

DEVENIR UN HERO
DE L'ANTICIPATION
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"JE DOIS MOBILISER EN CONTINU MON

ÉQUIPE POUR UN GROS PROJET QUI SE

FINIT DANS 6 MOIS..."

DEVENIR UN HERO
DE L'ENGAGEMENT
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"MON ÉQUIPE EST EN TÉLÉTRAVAIL.

COMMENT S'ASSURER QUE LA

MOTIVATION SOIT AU TOP ?"

DEVENIR UN HERO
DU TÉLÉTRAVAIL
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"MON ÉQUIPE SEMBLE DÉMOTIVÉE EN

CE MOMENT... "

DEVENIR UN HERO
DU (RÉ)ENGAGEMENT
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Découvrez nos

solutions prédictives

d'assessment de

l'engagement au travail

VI. WHIP UP LABS



MAKE YOUR SELF
BETTER
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0,9

99%

6

PRÉDICTIF
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VENEZ NOUS
ÉCOUTER

#DouglasTeMotive

HERO

#LesClésDeLaMotivation

https://www.whipuplabs.com/podcasts/
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VENEZ NOUS
LIRE

re)ONBOARDING

(re)ONBOARDING ET PANDÉMIE

https://www.whipuplabs.com/magazine/
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